
FRIVILLIGKODEKSET 

Frivilligkodekset er skabt af de kernefrivillige. Kodekset er vores fælles kultur og 

retning både før, under og efter aktiviteter på Østerskov. Alle kernefrivillige 

forpligter sig til at overholde. Det er ånden bag værdierne, der er det essentielle.  

 

ÅBENSINDET  —————————————————————————— 

Som frivillig er jeg inkluderende og imødekommende over for andre, uanset deres 

sociale kår, køn, neurodiversitet, seksuelle orientering, romantiske orientering, 

religiøse orientering, etnicitet etc. Jeg er i en proces, hvor jeg bliver dygtigere til at 

forstå, at vi kan leve, opleve og føle forskelligt. 

 

VEJVISENDE  ——————————————————————————- 

Som frivillig står jeg inde for, siger fra og påtaler, når jeg oplever, at der er et 

problem, hvor nogen bryder med den kultur, vi sammen værner om. 

 

ANSVARSFULD  —————————————————————————- 

Som frivillig er jeg loyal, står inde for og besidder integritet overfor skolen, dens 

projekter, de andre frivillige, vores fælles værdier og ikke mindst over for mig selv. 

Det betyder, at jeg overholder mine aftaler og tager ansvar for min motivation. 

 

NYSGERRIG  ——————————————————————————- 

Som frivillig er jeg i en evig udvikling, hvor entusiasme, eventyrlyst og nysgerrighed 

driver mig til at blive dygtigere, hvilket betyder, at det er i orden, når jeg kommer til 

at lave fejl, for vi griber hinanden og lærer af det. 

 

TRANSPARENT  ————————————————————————— 

Som frivillig er jeg transparent omkring mine værdier og forventninger til andre, 

hvilket jeg arbejder for, at de organisationer, jeg er en del af, også er. 


